REGULAMIN RADY NADZORCZE] TIM SA

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ TIM S.A.

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Rada Nadzorcza TIM S.A. z siedzibg w Siechnicach jest statutowym organem

nadzorczym TIM Spotki Akcyjnej.
§2

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisow Kodeksu Spotek Handlowych,
Statutu Spolki oraz niniejszego Regulaminu.

§3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

—

. Regulamin — niniejszy regulamin, przyjety uchwata Rady Nadzorczej TIM SA

2. Spotka — spotka akcyjna pod firmg TIM SA z siedzibg w Siechnicach
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy
dla Wroctawia-Fabrycznej VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS 0000022407,

3. Statut — statut Spotki,

4. Walne Zgromadzenie — Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Spotki,

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spoiki,

Zarzad — Zarzad Spdiki.
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§4

1. Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej TIM SA okresla organizacje Rady
Nadzorczej powotanej w TIM SA oraz sposob wykonywania ustawowych oraz
statutowych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej TIM SA.

2. Kompetencje i obowiazki Rady Nadzorczej TIM SA oraz jej czionkéw
okreslone sg przepisami Kodeksu spdtek handlowych, innymi przepisami
prawa, a takze postanowieniami Statutu TIM SA, uchwatami Wainego
Zgromadzenia TIM SA i zasadami okreslonymi w przyjetym przez Spétke
dokumencie: ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”.

L. SKLAD | SPOSOB POWOLYWANIA RADY NADZORCZEJ
§5

Rada Nadzorcza skiada sie z pieciu cztonkow.

2. Walne Zgromadzenie powotluje 1 odwotuje Przewodniczacego Rady
Nadzorcze] oraz jej czionkdw. Walne Zgromadzenie moze  powotad
kazdego cztonka Rady Nadzorczej oddzielng uchwatg okreslajac jego
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kadencje.

3. Przynajmniej potowe czionkdw Rady Nadzorczej powinni stanowic
cztonkowie niezalezni. Niezaleznymi sg osoby nie bedace matzonkami,
zstepnymi i wstepnymi czionkdéw Zarzadu oraz osoby nie podlegajgce
bezposrednio cztonkowi zarzadu lub likwidatorowi.

4. Czionek zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu fub zaktadu oraz

zatrudniony w Spéice gitowny ksiegowy, radca prawny lub adwokat nie

moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej.

Kadencja czionkéw Rady Nadzorczej nie moze by¢ diuzsza niz piec lat.

6. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Rady Nadzorczej w trakcie
kadencji uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej do wymaganej przez statut
liczby cztonkéw nastepuje na najblizszym Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu.

§6

g

. Mandat cztonka Rady Nadzorcze] wygasa:

a) najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petienia funkcji
cztonka Rady Nadzorczej,

b) wskutek odwotania cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie

c) wskutek smierci

d) wskutek rezygnacii,

e) w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

2. Odwotanie cztonka Rady Nadzorczej nie pozbawia go roszczen ze stosunku

pracy lub innego stosunku prawnego dotyczacego petnienia funkgji cztonka Rady

Nadzorczej.

3. Czionek Rady Nadzorczej moze ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji Spoifce

w formie pisemnej.

lIl. ZADANIA i KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ
§ 7

. Rada Nadzorcza jest obowigzana wykonywaé staty nadzér nad dziatalnoscig

Spoétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalno$ci.
Rada Nadzorcza peini zadania komitetu audytu. Rada Nadzorcza moze
wyodrebni¢ komitet audytu powofujac w jego skiad osoby sposréd cztonkdéw Rady
Nadzorczej.
Do zadarnn komitetu audytu realizowanych przez Rade Nadzorcza Iub
wyodrebniony komitet audytu nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,
2) monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,
3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowe;j,
4) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmioctu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych.
Do obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy:
a. badanie i ocena sprawozdania zarzadu z dziatainosci Spotki w
zakresie zgodnosci z dokumentami i ksiegami, jak i ze stanem
faktycznym, Y
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b. badanie i ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy, w zakresie zgodnoséci z dokumentami i ksiegami, jak i
ze stanem faktycznym,

¢. badanie i ocena wnioskéw zarzadu dotyczacych podziatu zysku
lub pokrycia straty,

d. skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania
pisemnego z wynikdw oceny sprawozdan i wnioskow, z
uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spdtki oraz oceng pracy
Rady Nadzorcze;.

5. W celu wypetnienia cigzacych na niej cbowigzkow Rada Nadzorcza moze:

1) badaé wszystkie dokumenty Spoiki,

2) zgda¢ od zarzadu i pracownikéw Spotki stosownych sprawozdan i wyjasnien,

3) dokonywacé rewizji stanu majgtku Spotki.

6. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy ponadto:

1) wybdr cztonkdéw zarzadu oraz ustalenie ich wynagrodzen;

2) zatwierdzenie rocznego planu inwestycyjnego Spékki,

3) wybor firmy uprawnionej do badania sprawozdania finansowego Spotki;

4) uchwalenie regulaminu prac Rady Nadzorczej,

5) wyrazenie zgody na zaciggniecie przez Spotke pozyczek i kredytow o
tacznej wartosci powyzej 20 % kapitatébw wiasnych,

6) wyrazenie zgody na utworzenie przez Spotke nowego przedsigbiorstwa,

7) wyrazenie zgody na zawigzanie nowej Spdtki lub przystagpienie do istniejace;
Spotki,

8) wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie przez Spéike Srodka trwatego,
innego niz nieruchomos$é, o wartosci od 3 do 10% kapitatow wiasnych
Spobiki,

9) wyrazenie zgody na udzielenie przez Spétke osobom fizycznym lub
prawnym pozyczki, poreczenia o wartosci do 10 % kapitatdw wtasnych
Spotki,

10} wyrazenie zgody na nabycie, zbycie nieruchomosci lub udziatlu w
nieruchomosci o wartosci ksiegowe] od 3 do 10 % kapitatébw wihasnych
Spotki.

11) inne sprawy powierzone do kompetencji Rady WNadzorcze] przez
bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa lub uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

7. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy ponadto delegowanie cztonkow Rady
Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnos$ci cztonkdw zarzadu, nie moggcych
sprawowac swoich czynnosci.

§8

Rada Nadzorcza reprezentuje spétke w umowach migdzy Spotkg a cztonkiem
Zarzadu jak réwniez w sporze z nim.
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§9

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwota go w terminie okreslonym w niniejszym dziale lub w statucie, oraz
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

1.

. PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
§ 10

Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé nalezyta wiedze i doswiadczenie
oraz by¢ w stanie poswigci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkdw.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowaé sie w swoim postepowaniu
interesem Spoétki oraz niezalezno$cig opinii i sgdéw, a w szczegdinosci:

- nie przyjmowac¢ nieuzasadnionych korzysci, ktére mogtyby rzutowaé negatywnie
na ocene niezaleznosci jego opinii i sqdow,

- wyraznie zgfasza¢ swdj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze
decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spotki.

3.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowaé odpowiednie dziatania,
aby otrzymywac¢ od Zarzadu regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spdtki oraz o ryzyku zwigzanym
z prowadzong dziatalnoscia i sposobach zarzgdzania tym ryzykiem.

O zaistnialym konflikcie interesow czionek Rady Nadzorcze] powinien
poinformowac¢ pozostatych cztonkéw Rady i powstrzymac¢ sie od zabierania
gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w
ktorej zaistniat konflikt interesow.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi Spotki informacije na
temat swoich powigzan z akcjonariuszem  dysponujgeym  akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5 % ogéinej liczby gtosdéw na Walhym
Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzah natury ekonomicznej,
rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej w sprawie rozstrzygane| przez Rade Nadzorcza.

Czionkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢é w obradach Walnego
Zgromadzenia w skiadzie umozliwiajgcym udzielenie merytoryczne]
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Czionek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z petnienia funkcji w
sytuacji, gdy mogtoby to negatywnie wplyngé na mozliwoéé dziatania Rady
Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat.

Cztonek Rady Nadzorczej jest obowigzany, zgodnie wymogami prawa
ustalonymi dla spotki publicznej, przekazaé Zarzadowi we witasciwym trybie
informacje o zbyciu lub nabyciu akcji Spotki lub tez akcji lub udziatdw Spotki
wobec niej zaleznej, jak rowniez o transakcjach z takimi spétkami, o ile sg one
istotne dla jego sytuacji materiainej.

Cztonkowie Rady Nadzorcze] sa zobowigzani do zachowania tajemnicy
stuzbowe] zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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10. Rada Nadzorcza moze, delegujgc do indywidualnego wykonywania nadzoru
w okreslonych rodzajowo sprawach kilku czionkdw Rady, utworzy¢ staly
komitet Rady Nadzorczej. W przypadku utworzenia statego komitetu Rady
Nadzorczej, Rada Nadzorcza ustala jego Regulamin i powoluje jego
przewcdniczacego.

IV.  POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ

§ 11

. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej trzy razy w roku obrotowym.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy im Przewodniczacy
Rady, a w przypadku niemoznoéci zwolania, czy prowadzenia posiedzenia
przez Przewodniczgcego, osoba wskazana przez Przewodniczacego.
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy, na
pisemny wniosek cztonka Rady Nadzorcze] lub Zarzadu Spotki, w ktérym
podano zaproponowany porzgdek obrad. Posiedzenie powinno odby¢ sie w
ciggu dwodch tygodni od dnia ziozenia wniosku. Jezeli Przewodniczacy nie zwota
posiedzenia, w terminie oznaczonym wyzej, wnioskodawca moze je zwotaé
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad, taki jak we
wniosku.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje sie poprzez skuteczne doreczenie
zaproszenia wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej na co najmniej siedem dni
przed wyznaczona datg posiedzenia.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy jej cztonkowie wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i
potwierdza to pismem lub ztozg podpisy na lidcie obecnosci.

Zaproszenie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorcze] moze by¢ przekazane na
pismie lub za pomoca poczty elektronicznej.

Zaproszenie na posiedzenie Rady zawiera¢ musi pod rygorem niewazno$ci
porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad nie moze by¢é zmieniany lub
uzupetniany w trakcie posiedzenia ktérego dotyczy, chyba, ze na posiedzeniu
Rady sg obecni wszyscy jej Czionkowie, a zaden z nich nie sprzeciwi sie zmianie
lub uzupetnieniu porzadku obrad, a takze gdy bedzie to uzasadniata koniecznosé
uchronienia Spofki przed szkodg. Dopuszczalne jest ponadto uzupemienie
porzadku obrad o dokonanie oceny, czy istnieje konflikt intereséw pomiedzy
czionkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

§12

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wickszoscia gloséw, przy

obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej | zaproszeniu
wszystkich jej cztonkdéw. W przypadku réwnosci giosdw rozstrzyga glos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

. Czionkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat

Rady, oddajac swoj gtos na pismie za posrednictiwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na pisSmie nie moze dotyczyé spraw
wprowadzonych do porzadku na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowac uchwaly w trybie pisemnym

fub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na’ /
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4.

odlegtos¢. Uchwata podjeta w ten sposéb jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Przeprowadzanie glosowania w trybie, o ktérym mowa w ust. 2 moze
zarzgdzi¢ Przewodniczacy, a w przypadku niemoznosci zarzadzenia
gtosowania przez Przewodniczacego, osoba wskazana przez
Przewodniczgcego.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 2 i 3 nie dotyczy,
powotania cztonkdw Zarzadu oraz odwotania |lub zawieszania w
czynnosciach tych osob.

Uchwata zostaje podjeta przy wykorzystaniu Srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé, jezeli wiecej niz potowa Cztonkow Rady
przesle na rece Przewodniczacego Rady swoj gtos w terminie 7 (siedmiu) dni od
dnia wystania projektu uchwaty wszystkim Cztonkom Rady. Nieprzestanie gtosu w
powyzszym terminie uznaje sie za nieocddanie gtosu.

§13

. Zprzebiegu posiedzen Rady Nadzorczej sporzadza sie protokot.

Posiedzenia Rady Nadzorczej przebiegaty bedg w nastepujacy sposob:
1) otwarcie posiedzenia Rady Nadzorczej,
2) wystuchanie stanowiska zaproszonych gosci w sprawach objetych
porzadkiem obrad — odpowiedzi na pytania, dyskusija,
3) dyskusja cztonkéw Rady Nadzorczej na temat poszczegoinych punktéw
porzadku obrad — bez udziatu zaproszonych gosci,
4) podjecie uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad,
5) zamkniecie posiedzenia Rady Nadzorczej .
Protokot z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza osoba, ktora przewodniczyta
posiedzeniu Rady Nadzorczej lub wskazany przez nig Czionek Rady Nadzorczej
albo osoba spoza jej sktadu.
Protokot z posiedzenia Rady Nadzorczej jest sporzadzany w jezyku polskim i

zawiera;

5.

1) oznaczenie migjsca posiedzenia Rady Nadzorczej;
) date posiedzenia Rady Nadzorczej;

3) porzadek obrad posiedzenia Rady Nadzorczej ;
) imiona i nazwiska cbecnych na posiedzeniu Rady Cztonkow Rady Nadzorczej
oraz innych osdb zaproszonych na posiedzenie Rady Nadzorczej ;

) opis przebiegu posiedzenia;

) tresc podjetych uchwal ze wskazaniem liczby gltoséw oddanych za albo
przeciw poszczegdinym uchwatom craz wstrzymujacych sie;

7) zdania odrebne wraz z uzasadnieniem;

8) podpisy wszystkich obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Rady Nadzorczej pod

trescig protokotu.
Do protokotu zatgcza sie glosy oddane na piSmie za posrednictwem innego

204

cztionka Rady Nadzorczej w trybie opisanymw § 12 ust. 2.

B.

Niezwiocznie po sporzgdzeniu protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej,

jednakze nie pozniej niz po uplywie 1 (jednego) dnia po zakoriczeniu nastepnego
posiedzenia Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba,
ktora przewodniczyta posiedzeniu przekazuje oryginat protokotu wraz z zatacznikami
Zarzadowi Spoiki. /

I/
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§ 14

. W posiedzeniach Rady Nadzorcze] na jej zaproszenie mogg uczestniczy¢ takze

Czionkowie Zarzadu, z wyjatkiem przypadkow, gdy przedmiotem posiedzenia
maja by¢ sprawy dotyczace bezposrednio Zarzadu lub jego czlonkow, w
szczegoblnosci ich odwofania, pociagniecia do odpowiedzialnosci z jakiegokoiwiek
tytutu oraz ustalenia naleznego im wynagrodzenia.

Na posiedzenia moga by¢ zaproszeni inni, wiasciwi dla omawiane] sprawy,
pracownicy Spoki oraz inne osoby.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
Koszty dziatalnosci Rady pokrywa Spotka
Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Spotki.
Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Zarzad Spofki.

§ 16

. Wynagrodzenie Przewodniczacego oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla

Walne Zgromadzenie.

tgczna wysokosC wynagrodzen wszystkich czionkéw Rady w rozbiciu na
poszczegdlne jego skiladniki podlega ujawnieniu w Sprawozdaniu Zarzadu z
dziatalnosci.

. Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztdw zwigzanych z udziatem w

pracach Rady.

§ 17

Cztonkowie Rady Nadzorcze] majg obowigzek przestrzegaé postanowien dokumentu
pt. ,Dobre Praktyki Spdélek Notowanych na GPW", obowigzujgcego od dnia
01.01.2008r. (wprowadzonego Uchwatg nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia
04.07.20071.), a zwlaszcza Rozdziatu Il ,Dobre praktyki stosowane przez czionkow
rad nadzorczych”, w zakresie ustalonym Uchwalg Walnege Zgromadzenia
TIM S.A.

§18

Reguiamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 16.03.2010r.

e
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PLAN INWESTYCYJNY NA ROK 2010

(wtys.zl)

ZADANIA INWESTYCYJNE

NAKLADY
2010

NAKLADY
2011

WARTOSC
ZADANIA

1. OPRACOWANIE STRATEGII ROZWOJU NA
LATA 2010- 2015 — kontynuacja ( naktady
poniesione do 31.12.2009 wynoszg ca 500 tys.zt)

1000

19000

2. SYSTEM WIRTUALIZACJ!I SERWEROW WRAZ
Z SYSTEMEM BACKUPOWYM
- licencje, sprzet oraz instalacja

2500

2 500

3. OPROGRAMOWANIE WSPARCIA
SPRZEDAZY

- studium wykonalnosci

- licencije, sprzet

- wdrozenie

2 500

1 000

3500

4. OPROGRAMOWANIE DO PROGNOZOWANIA
ZAPASOW MAGAZYNOWYCH

500

500

5. OPROGRAMOWANIE WMS
- studium wykonalnosci

- licencje, sprzet

- wdrozenie

2 500

1 000

3 500

6. URUCHOMIENIE PROJEKTOW
INNOWACYJNYCH W ZAKRESIE NOWYCH
RYNKOW - kontynuacja ( naktady poniesione do
31.12.2009 wynoszg ca 500 tys.zt)

1 000

1500

2500

RAZEM

10 000




