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WPROWADZENIE

Przestrzeganie obowiqzujgcych przepiséw jest dla grupy Wiirth (zwanej dalej "Wirth")
oczywistoéciq. Przywigzujemy duzq wage do pewnych wartosci, ktérymi kierujemy sie w
kontaktach miedzy sobq i z naszymi partnerami biznesowymi. Wzajemne zaufanie,
niezawodno$é, uczciwo$é i prostolinijnoé, okazywane zaréwno wewngtrz naszych firm, jak i
publicznie, sq podstawowymi zasadami gteboko zakorzenionymi w kulturze korporacyinej
Grupy Wiirth. Ponadto sposéb, w jaki prowadzimy naszq dziatalno$é, powinien byé w
harmonii z ludzko$ciq i Srodowiskiem, przyczyniajqc sie w ten sposéb w znacznym stopniu do
naszego diugoterminowego sukcesu korporacyjnego.

Uwazamy te wartoéci za kamien wegielny naszych relacji z dostawcami. Kodeks
postepowania dostawcéw firmy Wirth okresla wigzgce minimalne wymagania, ktére wszyscy

nasi dostawcy muszq wdrozyé i przestrzegad.

Kodeks postepowania dostawcdw firmy Wiirth opiera sie gtéwnie na Powszechnej Deklaraciji
Praw Czlowieka i zasadach okre$lonych w uznanych na catym $wiecie standardach
odpowiedzialnego zarzqgdzania firmg. Obejmujq one inicjatywe ONZ Global Compact,
podstawowe zasady pracy Miedzynarodowej Organizaciji Pracy (MOP) oraz Deklaracije z
Rio w sprawie $rodowiska i rozwoju.

Oczywistym jest, ze wszelkiego rodzaju dziatania przedsigbiorcze muszq byé zgodne z
krajowymi wymogami prawnymi obowigzujgcymi w danym kraju. Jezeli przepisy lub wymogi
prawne danego kraju, dziedziny dziatalnosci lub rynku rézniq sie od wymogéw okre$lonych w
Kodeksie Postepowania Dostawcéw Wiirth, zastosowanie majq surowsze wymogi.
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Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/ger.pdf

Dziesie¢ zasad / UN Global Compact

www.globalcompact.de/de/ueber-uns/Dokumente-Ueber-uns/DIE-ZEHN-PRINZIPIEN-1.pdf

Podstawowe standardy pracy MOP

www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang-de/index.htm

Deklaracja z Rio w sprawie $rodowiska i rozwoju
www.un.org/Depts/german/conf/agenda21 /rio.pdf
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1.1

1.2

1.3

PRAWA CZtOWIEKA |
BEZPIECZENSTWO W PRACY

Poszanowanie praw cztowieka

Dostawca przestrzega wszystkich ogélnych praw osobistych i praw cztowieka. Przemoc,
zastraszanie, nekanie, molestowanie seksualne i inne napasci sq zabronione.

Zakaz dyskryminacii

Godnosé ludzka jest nienaruszalna. Musi byé¢ szanowana i chroniona. Dyskryminacja, czyli
wszelkie przejawy dyskryminaciji, degradacii i nieréwnego traktowania ze wzgledu na pfe¢,
tozsamo$é ptciowq, pochodzenie spoteczne lub etniczne, narodowos$é, jezyk, kolor skéry,
religie, fozsamo$¢ seksualng, niepetnosprawnosé fizyczng lub umystowq, przekonania
polityczne lub inne cechy osobiste nie bedq w zaden sposéb tolerowane. Réwne traktowanie i
réwne szanse muszq byé zagwarantowane przez caty okres trwania stosunku pracy.
Zachecamy réwniez naszych dostawcéw do aktywnego dziatania przeciwko dyskryminacii i

na rzecz integracii.

Potepienie pracy przymusowej, wspétczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi
Wszelkiego rodzaju praca przymusowa, wspétczesne niewolnictwo i handel ludzmi sq
zabronione. Wszyscy pracownicy dobrowolnie $wiadczq prace lub ustugi na rzecz firmy.
Zabronione jest stosowanie wszelkiego rodzaju grézb karalnych, takich jak izolacja,
ograniczenie swobody przemieszczania sie, wyzysk, przemoc fizyczna, zastraszanie,
nadmierna liczba nadgodzin, zatrzymywanie dokumentéw tozsamosci i innych poufnych
dokumentéw lub wstrzymywanie wyptaty wynagrodzenia. Jesli strona trzecia jest
zaangazowana w zatrudnianie pracownikéw dostawcy, wszelkie koszty nie mogq by¢
przenoszone na pracownikéw.

Zakaz pracy dzieci

Wiirth nie toleruje pracy dzieci ani zadnych form wykorzystywania dzieci i mfodziezy. W
zadnym wypadku pracownicy nie mogqg mieé mniej niz 15 lat (lub 14 lat, jesli zezwala na to
prawo krajowe zgodnie z Konwencjg MOP nr 138). Minimalny wiek zatrudnienia nie moze
by¢ nizszy niz wiek ukoAczenia szkoty obowiqzujgcy w kraju, w ktérym dostawca prowadzi
dziatalnoéé. Dowdd wieku wszystkich pracownikéw musi byé dostepny.

Ochrona pracownikéw wymagajgcych ochrony
Pracownicy wymagaijqcy ochrony to m.in. matki w cigzy, osoby niepetnosprawne fizycznie lub
umystowo oraz dzieci i mtodziez ponizej 18 roku zycia. Pracownicy ci muszq byé szczegélnie
chronieni przed przepracowaniem i wszelkiego rodzaju urazami ciata lub zdrowia. Dla tych
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grup pracownikéw nalezy okresli¢ przepisy regulujgce ograniczone godziny pracy i mozliwe
rodzaje zajeé.

1.4 Prawo do wolnosci zrzeszania sie i zgromadzer

Zgodnie z prawem krajowym pracownikom nalezy przyznaé prawo do wolnosci zrzeszania sig

i zgromadzen.

1.5 Odpowiednie warunki pracy
Dostawca zapewnia, ze $rodowisko pracy jest bezpieczne, humanitarne i nieszkodliwe dla
zdrowia. Obejmuje to zapewnienie wystarczajqcej liczby czystych urzqdzen sanitarnych oraz
regularne sprzgtanie firmy i biur w celu zagwarantowania higienicznego miejsca pracy.

Apartamenty firmowe

Jesli czas dojazdu z siedziby firmy do najblizszego prywatnego zakwaterowania jest
nieracjonalnie dtugi, pozgdane bytoby, aby dostawca zapewnit pracownikom
zakwaterowanie, z ktérego pracownicy moggq korzystaé na zasadzie dobrowolnosci. Takie
zakwaterowanie musi byé humanitarne, bezpieczne i czyste.

1.6 Bezpieczenstwo

Dostawca musi by¢ $wiadomy wszystkich zagrozen operacyjnych i podejmowaé wszelkie
$rodki wymagane do zapobiegania i ograniczania wypadkéw, sytuacji awaryjnych, pozaréw
itp.

Szkolenie BHP

Pracownicy muszq odby¢ wymagane szkolenia BHP przed przystgpieniem do obstugi maszyn
lub urzgdzen lub podjeciem niebezpiecznej pracy, a takze ogdlne szkolenia dotyczqce
sytuacji awaryjnych i bezpieczenstwa przeciwpozarowego. Takie szkolenia muszq by¢
powtarzane zgodnie z wymogami lokalnego prawa lub w przypadku zmiany miejsca pracy.
Odprawy muszq by¢ dokumentowane.

Sprzet ochrony osobistej
Po przeprowadzeniu oceny ryzyka nalezy okresli¢ i poda¢ do wiadomosci obszary, w ktérych
nalezy nosié $rodki ochrony indywidualnej. Dostawca powinien bezptatnie zapewnié swoim

pracownikom wystarczajqcq ilo$¢ w petni funkcjonalnego sprzetu ochrony osobiste;.

Urzqdzenia i sprzet bezpieczefstwa muszq byé regularnie serwisowane i sprawdzane pod
kgtem prawidtowego dziatania. Wytqczniki awaryjne maszyn muszq dziataé prawidtowo i
byé zawsze tatwo dostepne.
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Zastepowanie i ocena rozwigzan alternatywnych

Wykorzystanie substancii niebezpiecznych musi by¢ ograniczone do minimum. Substancje
niebezpieczne muszq byé poddawane ocenie pod kgtem zastepowalnosci i alternatyw. Jesli
sq one réwnie odpowiednie dla danego zastosowania, nalezy stosowaé substancje o
mniejszym wptywie na $rodowisko i zdrowie.

Dla kazdej uzywanej substancji chemicznej nalezy przedstawi¢ karte charakterystyki. Karty
charakterystyki zawierajq informacje na temat prawidtowego obchodzenia sig,
przechowywania, transportu i utylizacji danej substanciji, a takze krytyczne i wazne dane
dotyczqce substancji oraz informacje na temat mozliwych zagrozen i odpowiednich $rodkéw
pierwszej pomocy.

Planowanie awaryine i bezpieczenstwo przeciwpozarowe
Dostawca musi posiada¢ plany ochrony na wypadek awarii i pozaru. Cwiczenia na wypadek
katastrofy i pozaru muszq by¢ przeprowadzane regularnie i dokumentowane.

Firma musi by¢ wyposazona w alarmy przeciwpozarowe i ewakuacyjne. W zaleznosci od
rodzaju i oceny ryzyka kazdego zadania roboczego, wielkosci budynku i liczby pieter, a
takze liczby pracownikéw pracujgcych w danej lokalizacii, firma musi zapewni¢
wystarczajgeq liczbe gasnic przeciwpozarowych, ktére sq dostepne dla wszystkich
pracownikéw przez caly czas. Wystarczajqgea liczba pracownikéw musi zostaé przeszkolona
w zakresie korzystania ze sprzetu przeciwpozarowego.

Wyiécia awaryjne i drogi ewakuacyjne

Wyiscia awaryjne, drogi ewakuacyjne i miejsca zbiérki sq wyraznie oznakowane i nie mogg
by¢ w zaden sposéb blokowane. Liczba wyjéé awaryjnych i drég ewakuacyjnych zalezy od
liczby pracownikéw, wielkosci pomieszczenia i uktadu miejsc pracy i musi gwarantowad
bezpiecznq i szybkq ewakuacije wszystkich pracownikéw.

Sprzet pierwszej pomocy

Wystarczajgca iloéé odpowiedniego i w petni funkcjonalnego sprzetu pierwszej pomocy musi
by¢ dostepna dla wszystkich pracownikéw na wszystkich pietrach wszystkich budynkéw
podczas wszystkich zmian. Rodzaj i iloé¢ sprzetu zalezy od konkretnego rodzaju ryzyka i
wielkosci firmy. Na kazdej zmianie musi byé dostepna wystarczajgca liczba
wykwalifikowanych oséb udzielajgcych pierwszej pomocy, aby zapewnié¢ mozliwo$é
dziatania w razie wypadku.
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1.7 Godziny pracy

Ustawowy maksymalny czas pracy nie moze zostaé przekroczony. Tygodniowy czas pracy
tacznie z nadgodzinami nie moze przekroczyé 60 godzin. Wszyscy pracownicy majg prawo
do co najmniej jednego dnia wolnego w kazdym siedmiodniowym tygodniu kalendarzowym.
Liczba ptatnych dni urlopu musi wynosié co najmniej obowiqzujgce ustawowe prawo do
urlopu w kazdym kraju. Dostawca musi zapewni¢ swoim pracownikom odpowiednie przerwy,
co najmniej jedng 30-minutowq przerwe na szeéé godzin pracy i fgczng 45-minutowq
przerwe od dziewigciu godzin pracy, chyba ze lokalne prawo wymaga bardziej
rygorystycznych przepiséw.

1.8 Wynagrodzenie
Wszyscy pracownicy muszq otrzymywaé odpowiednie wynagrodzenie, ale nie nizsze niz
ustawowa ptaca minimalna wymagana przez lokalne prawo. Jesli w danym kraju nie
obowigzuje ustawowa ptaca minimalna, wynagrodzenie musi by¢ wystarczajqgce, aby
pracownicy i ich rodziny mogli sie utrzymaé (fj. byé w stanie optaci¢ zakwaterowanie,
wyzywienie, edukacie i technologie). Wynagrodzenie musi byé wyptacane regularnie i w
legalnym $rodku ptatniczym. Pracownicy muszq otrzymaé pisemne informacije na temat
uzgodnionych warunkéw w formie umowy o prace i odcinka wyptaty. Stosowanie potrgcen z
wynagrodzenia jako $rodka dyscyplinarnego jest zabronione. Dostawca musi przestrzegaé
wszelkich przepiséw dotyczqcych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

1.9 Poszanowanie praw spotecznosci lokalnych i rdzenne;j

ludnosci

W ramach swojej dziatalnoéci biznesowej dostawcy powinni braé pod uwage lokalny wptyw
na spotecznosci i ludno$¢ tubylczg. W szczegdlnosci nalezy unikaé potencjalnie negatywnego
wptywu na zrédta utrzymania, w tym dostep do gruntéw, wody lub laséw, bezpieczerstwo i
zdrowie spotecznosci lokalnych i ludnosci tubylczej. Nalezy przestrzegaé zwyczajowych
praw do ziemi i zasobéw naturalnych. Odrzucamy przymusowe eksmisje i podobne praktyki.
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2.1

2.2

SRODOWISKO

Nalezy przestrzegaé wszystkich obowigzujacych krajowych przepiséw, regulacji i norm
ograniczajqcych i zapobiegajgcych oddziatywaniu na $rodowisko.

Jesdli dziatalno$é dostawcy wiqze sie z ryzykiem zanieczyszczenia gleby, wody lub powietrza,
dostawca musi wdrozyé odpowiednie $rodki zapobiegawcze i ograniczajqgce.

Emisje

Emisje mozna zdefiniowa¢ jako substancje odprowadzane przez zaktady dostawcy, w tym
zanieczyszczenia powietrza, hatas, wibracje, $wiatto, ciepto, promieniowanie i inne formy
oddziatywania na srodowisko, ktére ze wzgledu na swoj charakter, zasieg i czas trwania
mogq powodowa¢ szkody lub powazne zaktécenia i by¢ bardzo niekorzystne dla ludzi,
zwierzgt, roélin, gleby, wody, atmosfery oraz wszelkich débr kulturowych lub innych.

Dostawca sklasyfikuje i przeanalizuje wszelkie emisje, w tym migdzy innymi emisje lotnych
organicznych substancji chemicznych, aerozoli, substanciji zrqcych, czgstek statych, substanciji
chemicznych zubozajgcych warstwe ozonowq i produktéw ubocznych spalania powstajgcych
w wyniku dziatalno$ci oraz odpowiednio je przetworzy, aby uczynié takie emisje
nieszkodliwymi.

Woytwarzany hatas nie moze przekraczaé okreslonego maksymalnego dopuszczalnego
poziomu hatasu.

Zuzycie wody

Dopuszczalna jako$é i dostepno$é wody w zbiornikach wodnych i wodach gruntowych jest
jednym z podstawowych warunkéw, od ktérych zalezy zycie ludzi, zwierzat i rodlin. W
zwiqzku z tym dostawca nie moze pogarszaé jakosci i dostepnosci wody. Woda musi byé
uzywana ostroznie i ekonomicznie we wszystkich procesach. Obiekty przemystowe zostaty
najlepiej wyposazone w systemy recyrkulaciji, aby zapewni¢ wielokrotne wykorzystanie.

Scieki
Scieki to zuzyta woda pochodzgca z dowolnej kombinacii dziatalnosci domowe;,
przemystowej, handlowe;j, rolniczej lub innej, ktéra zmienita jako$¢ wody.

Dostawca musi zapewnié, ze $cieki z dziatalnoéci gospodarczej, proceséw produkeyjnych i
urzqdzen sanitarnych sq poddawane odpowiedniemu oczyszczaniu przed odprowadzeniem
do wéd gruntowych. Stezenie niebezpiecznych substancji w wodzie, takich jak sole, metale
cigzkie i ich zwiqzki, substancje utleniajgce, azot, fosfor, organiczne zwigzki halogenowe i
inne chemikalia, musi by¢ tak niskie, aby nie miato zadnego negatywnego wptywu na zdrowie
ludzi lub ekosystem.
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Jesli obiekt nie posiada odpowiedniej infrastruktury do oczyszczania $ciekéw, dostawca musi
zlecié wykwalifikowanym firmom transport i oczyszczanie $ciekéw.

2.3 Odpady

Odpady obejmujg wszelkie substancie, ktére sq wyrzucane przez wiaciciela lub ktére
wiasciciel chce lub musi wyrzucié.

Odpady niebezpieczne to odpady, ktére stanowiq istotne lub potencjalne zagrozenie dla
zdrowia publicznego i/lub $rodowiska i ktére majq jednq lub wiecej z nastepujgcych
whasciwosci: fatwopalne, utleniajgce, wybuchowe, drazniqce, zrqce, zakazne, toksyczne w
kontakcie lub wytwarzajqce toksyczne gazy, rakotwércze, zakazone, reprotoksyczne lub
ekotoksyczne.

Ogélna obstuga

Obstuga, przechowywanie, transport i usuwanie odpadéw muszq byé wykonywane przez
odpowiednio wykwalifikowany personel i nie mogg mieé negatywnego wptywu na jakosé
powietrza, gleby i wody ani na zdrowie pracownikéw. Nalezy zapobiegaé wybuchom,
samozaptonom i innym nagtym niebezpiecznym zdarzeniom.

Dostawca musi wdrozyé $rodki majgce na celu unikanie i ograniczanie odpadéw.

Obstuga materiatéw niebezpiecznych

Odpady niebezpieczne muszq byé wyraznie oznakowane i odpowiednio utylizowane. Z
odpadami niebezpiecznymi mozna obchodzié sie wylqgcznie przy uzyciv odpowiedniego
sprzetu ochrony osobistej. Odpady niebezpieczne muszq byé przechowywane oddzielnie od
odpadéw innych niz niebezpieczne.

Utylizacja i recykling

Recykling odpadéw musi by¢ przedktadany nad ich sktadowanie (na przyktad na
wysypiskach). Dostawca segreguje odpady w celu przygotowania najlepszej mozliwej
metody recyklingu.

Recykling materiafowy musi mieé pierwszenstwo przed recyklingiem energetycznym. Recykling
materiatowy wykorzystuje odpady jako substytut surowca do produkcji nowego produktu,
podczas gdy recykling energetyczny spala odpady w spalarni w celu wytworzenia energii.

2.4 Chemikalia i inne materiaty niebezpieczne
Materiaty niebezpieczne obejmujq wszelkie substancje, mieszaniny i produkty, ktére sq
tatwopalne, wybuchowe i powodujg powazne szkody dla zdrowia ludzkiego lub $rodowiska.
Chemikalia, ale takze uran, azbest lub opary spawalnicze sq zaliczane do materiatéw
niebezpiecznych.

10
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Ogélna obstuga

Obstuga, przechowywanie, transport i usuwanie materiatéw niebezpiecznych muszq by¢
wykonywane przez odpowiednio wykwalifikowany personel i nie mogq mieé zadnego
negatywnego wplywu na zdrowie publiczne, zwierzeta i roéliny, ani na jakoéé powietrza,
gleby i wody, na atmosfere ani na dobra kulturowe lub inne. Nalezy zapobiegaé wybuchom,
samozaptonom i innym nagtym niebezpiecznym zdarzeniom.

Dostawca musi udokumentowaé liczbe i rodzaj chemikaliéw i innych niebezpiecznych
substanciji dostepnych i/lub uzywanych w zaktadzie.

Przechowywanie
Niebezpieczne materiaty muszq byé przechowywane oddzielnie od siebie i w zamknietych
pojemnikach.

Podtoga obszaru przechowywania musi by¢ zaprojektowana w taki sposéb, aby nie
wchtaniata ani nie reagowata z substancjami niebezpiecznymi. Dostawca powinien stosowaé
tace zbiorcze o rozmiarach wystarczajgcych do zbierania cieczy. Wszystkie zbiorniki do
przechowywania niebezpiecznych cieczy muszq by¢ regularnie sprawdzane, aby zapobiec
wyciekom.

Podczas obchodzenia sie z substancjami lub angazowania sie w procesy wytwarzajgce
toksyczne gazy, pracownicy muszq stosowaé wymagane $rodki ochrony osobistej

dostarczone przez dostawce.

Utylizacja
Substancje niebezpieczne nalezy utylizowadé w odpowiedni sposéb. Niebezpieczne
substancije, ktére mogq wchodzi¢ ze sobg w reakcje, muszq byé utylizowane oddzielnie.

Etykietowanie

Pojemniki z chemikaliami i substancjami niebezpiecznymi muszq by¢ oznakowane istotnymi
dla bezpieczenstwa informacjami na temat stwarzanego przez nie ryzyka. Substancje muszq
by¢ oznakowane zgodnie z Globalnie Zharmonizowanym Systemem Klasyfikaciji i

Oznakowania Chemikaliéw ONZ (GHS).

2.5 Zasoby naturalne i surowce

Zasoby naturalne to zasoby, kidre istniejq bez jakiegokolwiek udziatu ludzkosci, w tym
surowce, media srodowiskowe, zrédta energii i przestrzen fizyczna.

Dostawca musi wykorzystywaé zasoby w sposéb oszczedny i rozwazny, utrzymujqc zuzycie

zasobdw na jak najnizszym poziomie.
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Nalezy to osiggnqé albo bezposrednio w momencie tworzenia, albo poprzez procesy i
$rodki, takie jak ulepszony proces produkcii i konserwacii lub inne procesy operacyine,

wykorzystanie zasobéw alternatywnych, efektywne wykorzystanie zasobéw, recykling i
ponowne wykorzystanie zasobdw.

Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcéw

Dostawca wdraza $rodki majgce na celu zagwarantowanie i poprawe przejrzystosci i
identyfikowalnosci surowcéw wykorzystywanych w produkcie w catym faricuchu dostaw. Ma
to na celu zapewnienie, ze wykorzystywane surowce sq pozyskiwane w sposéb

odpowiedzialny.

Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na rudy, koncentraty i metale zawierajgce tantal, cyne,
wolfram, kasyteryt, koltan i ztoto, ktére pochodzq z obszaréw dotknigtych konflikiami i
obszaréw wysokiego ryzyka. Obszary te obejmujq miedzy innymi regiony gérnicze, w ktérych
toczyly sie konflikty zbrojne, ktére znajdujq sie w niestabilnym stanie pokonfliktowym lub
ktérych rzad i bezpieczenstwo narodowe nalezy uznad za stabe lub nieistniejqce, i ktére
charakteryzujq sie systematycznym naruszaniem prawa miedzynarodowego i praw cztowieka.

Pozyskiwanie surowcéw nie moze przyczyniaé sie do famania praw cztowieka lub
finansowania grup zbrojnych. Aby spetnié ten wymég, dostawca dotozy nalezytej starannosci
w zakresie pochodzenia i $ledzenia pozyskiwanych mineratéw zgodnie z wytycznymi OECD
dotyczqcymi nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych taricuchéw dostaw
mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka oraz przedstawi
te $rodki nalezytej starannoéci na zgdanie Wirth.

Jesli powyzsza lista krytycznych sktadnikéw produktu zostanie w przysztoéci rozszerzona,
dostawca wdrozy odpowiednie $rodki nalezytej starannosci réwniez w odniesieniu do
dodanych substancji.

Aby zachowad ekosystemy i réznorodnosé biologiczng w nienaruszonym stanie, nie wolno

eksploatowaé zasobéw z rezerwatéw przyrody.

Wytyczne OECD dotyczqgce nalezytej starannosci w
zakresie odpowiedzialnych tancuchéw dostaw
mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami i

obszaréw wysokiego ryzyka.

wuerth.rocks/oecd3
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3.1

3.2

3.3

3.4

ETYCZNE ZACHOWANIE

Przeciwdziatanie korupcji

Wiirth nie toleruje zadnych form korupcii lub przekupstwa. Dostawca musi zadbaé o to, aby
zadne osobiste zaleznosci lub zobowigzania wobec klientéw, dostawcdw lub partneréw
biznesowych nie opieraty sie na tapéwkach lub innych formach nielegalnych ptatnosci.
Nalezy unikaé konfliktéw intereséw.

Dostawca nie bedzie przyjmowat ani oferowat zadnych prezentéw, zaproszen ani innych
gratyfikacji, co do ktérych mozna racjonalnie oczekiwaé, ze bedq miaty wptyw na decyzje

biznesowe.

Niezaleznie od konsekwenciji prawnych, dostawca pociggnie do odpowiedzialnoéci kazdego
pracownika naruszajgcego powyzsze zasady.

Uczciwa konkurencja

Dostawca wspiera uczciwg konkurencje opartq na wynikach i nie uczestniczy w zadnych
porozumieniach z innymi uczestnikami rynku, ktére ograniczajq konkurencije. W szczegdlnosci
oznacza to, ze nie uczestniczy w kartelach ani innych restrykcyjnych lub nieuczciwych
praktykach, w tym w bezprawnym wykorzystywaniu wlasnoéci intelektualne;.

Zakaz prania pieniedzy i finansowania z nielegalnych
Zrédet
Dostawca musi pozyskiwaé srodki finansowe z legalnych zrédet. Dostawca nie moze

bezposrednio ani poérednio wspieraé terroryzmu ani przestepczosci zorganizowanej, w tym
przekupstwa, handlu ludZmi, handlu narkotykami, handlu broniq itp.

Zgodnosé z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi

kontroli eksportu i cet

Angazujqc sie w handel migdzynarodowy, dostawca bedzie przestrzegaé wszystkich

zakazdéw eksportu, sankeji i embarg.

WURTH s GROUP
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3.5 Ochrona i bezpieczenstwo danych

Dostawca musi chronié¢ dane osobowe wszystkich klientéw, dostawcdw, innych partneréw
biznesowych i pracownikéw, przestrzegajqc krajowych i miedzynarodowych przepiséw o
ochronie danych. Dane osobowe muszqg byé chronione przed dostepem lub niewtasciwym
wykorzystaniem przez nieupowaznione osoby trzecie. Dane osobowe nie mogq byé
wykorzystywane ze szkodq dla zadnej z odpowiednich grup intereséw.

Dostawca musi traktowaé z najwyzszq poufnoéciq wszelkie dane korporacyijne, tajemnice
handlowe i operacyjne oraz wszelkie inne informacje poufne i wykorzystywa¢ takie informacje
wytgcznie do celéw biznesowych dostawcy z firmg Wiirth. Poufne dane muszq byé chronione
przed nieuprawnionym dostepem i ujawnieniem wspétpracownikom niezaangazowanym lub
innym osobom trzecim, a takze przed usunigciem i nieuprawniong modyfikacjq.

14
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V.

4.1

KOMUNIKACJA |
KONSEKWENCIJE

Dostawca jest zobowigzany do przekazania Kodeksu Postepowania Dostawcéw Wirth i
$rodkéw stuzgeych jego wdrozeniu wszystkim zainteresowanym stronom, w tym miedzy innymi
wszystkim pracownikom i dostawcom wyzszego szczebla, oraz do podijecia odpowiednich
$rodkdw w celu przestrzegania jego przepiséw.

Procedura sktadania skarg

Dostawca musi poinformowaé swoich pracownikéw i zapewni¢ im dostep do wewnetrznych
i/lub zewnetrznych narzedzi sktadania skarg. W tym kontekscie mechanizm skfadania skarg
musi umozliwiaé wszystkim potencjalnie zainteresowanym stronom w tarficuchu dostaw
wskazywanie zagrozen zwigzanych z prawami cztowieka lub srodowiskiem, a takze naruszen
obowigzkéw zwigzanych z prawami cztowieka lub $rodowiskiem. Nalezy wyeliminowaé

bariery techniczne lub jezykowe.

Wszyscy pracownicy dostawcy mogq korzystaé z
anonimowej infolinii Grupy Wirth - SpeakUp - w

celu zgtaszania wszelkich naruszen:

www.bkms-system.net/wuerth

4.2

Dokumenty i kontrole zgodnosci

Wszystkie dokumenty i papiery muszq by¢ nalezycie przygotowane, odpowiednio
przechowywane i chronione przed nieuprawnionym dostepem, modyfikacjq i zniszczeniem.
Wszelkie dokumenty, dokumentacja, zatwierdzenia, raporty itp. muszq byé prawidtowe,
wiarygodne i przejrzyste. Dokumenty te muszq zostaé przekazane Wiirth na zgdanie.
Dostawca jest zobowigzany do informowania Wiirth o wszelkich kwestiach niezgodnych z
Kodeksem Postgpowania Dostawcéw Wiirth bez wezwania.

Wirth zastrzega sobie prawo do przeprowadzania niezapowiedzianych audytéw w celu
weryfikacji zgodnoéci z Kodeksem Postepowania Dostawcy. W tym celu audytorzy otrzymaiq
wstep i dostep do wszystkich odpowiednich obszaréw i wymaganych dokumentéw. Wiirth
zastrzega sobie prawo do powierzenia przeprowadzenia audytéw stronie trzeciej.

WURTH s GROUP
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4.3 Konsekwencije

Kodeks postepowania dostawcédw Wiirth stanowi integralng cze$é kazdej umowy zawartej
miedzy Wirth a dostawcq i musi byé przestrzegany. W przypadku podejrzenia naruszenia
Kodeksu Postepowania Dostawcédw Wiirth dostawca musi poméc Wiirth w wyjasnieniu

sprawy.

W przypadku naruszenia Wirth podejmie dziatania w zaleznosci od wagi naruszenia.
Naijlepiej bytoby, gdyby dostawca niezwlocznie usungt wszelkie niedociggniecia. Wiirth
zastrzega sobie jednak prawo do zgdania odszkodowania i rozwigzania umowy z dostawcq

bez uprzedniego powiadomienia.

#ourResponsibility

"Nasza odpowiedzialno$é" oznacza, ze wszyscy, czy to korporacje, osoby prywatne czy
pracownicy, musimy dziataé odpowiedzialnie, zapewniajgc zréwnowazony rozwdj, ochrone

$rodowiska i godnq zycia przysztoéé.

Jestesmy wdzieczni wszystkim dostawcom za to, ze wspélnie z nami
opowiadajq sie za odpowiedzialnym i etycznym dziataniem w biznesie.
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IMPRINT

Opublikowany przez
TIMS.A.

ul. Jaworska 13

53-612 Wroctaw

Kontakt
zarzad @tim .pl lub CoCO@tim.pl

© Grupa Wiirth, Kiinzelsau
Wszelkie prawa zastrzezone. Przedruk, w catosci lub w czesci, wymaga uprzedniej
zgody.
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